






























































Hebamme (m/w/d)

Krankenhaus

Arbeitsort: Nebelschützer Str. 40, 01917 Kamenz
Beschäftigungsverhältnis: Teilzeit
Einstellungstermin: 01.12.2024

Ihre Aufgaben und Verantwortung

Individuelle, bedürfnisorientierte und möglichst interventionsarme Betreuung der Frau und ihrer Familie, vor,
während und nach der Geburt
mit Freude und Empathie beraten und begleiten Sie die Frau bzw. Eltern im Kreißsaal und auf der Geburtenstation
Interdisziplinäre Zusammenarbeit auf Augenhöhe
Dokumentation geleisteter Tätigkeiten

Ihre Möglichkeiten

Arbeiten in einem interdisziplinären Team
Kollegiales Miteinander, mit Vertrauen und gegenseitiger Rücksichtnahme
Strukturierten Einarbeitungsphasen und Mitarbeitergespräche
Modernes Arbeitsumfeld
Dreischichtsystem mit familienfreundlichen Arbeitszeiten
Rufbereitschaftsdienste außerhalb der wöchentlichen Regelarbeitszeit
Interdisziplinäres Selbstverständnis
Regelmäßige Dienst- und Teambesprechungen
Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
Präsensfortbildungen und CNE-E-Learning

Unsere Vorstellungen

Berufsabschluss als Hebamme (m/w/d)
Zusatzqualifikation „Still- und Laktationsberatung“ wünschenswert
Weiterbildungsinteresse
Persönliche Einsatzbereitschaft
Einfühlungsvermögen und Menschenkenntnis
Teamfähigkeit und hohe Belastbarkeit

Unsere Zusammenarbeit

Beginn ab 1. Dezember 2024, früherer oder späterer Zeitpunkt möglich
Unbefristeter Dienstvertrag
Teilzeit, 35 h/Woche
30 Urlaubstage/Jahr
Betriebliche Altersvorsorge
Attraktive Vergütung (Anlehnung an AVR)
Betriebliche Gesundheitsförderung

Das St. Johannes Krankenaus in Kamenz ist eine von zwei Oberlausitzer Kliniken der Akut- und Regelversorgung in gleicher Trägerschaft.
Insgesamt 350 Mitarbeitende des ärztlichen, pflegerischen und technischen Dienstes sowie der Verwaltung stellen die stationäre und
ambulante Medizinische Versorgung sicher. Moderne Medizin, einfühlsame Pflege und patientenorientierte Dienstleistung sind unser
Auftrag. 

Unser Krankenhaus verfügt über 160 Planbetten mit fünf Stationen der Fachbereiche Innere Medizin, Chirurgie,
Palliativmedizin, Gynäkologie/Geburtshilfe sowie der interdisziplinären Intensivstation und OP-Abteilung. Wir schaffen in unseren Kliniken
einen Ort der Sicherheit, des Vertrauens und der Heilung. Die Abteilung für Geburtshilfe bietet u.a. einen modern ausgestatteten Kreißsaal,
Info-Abende für werdende Eltern, Hebammensprechstunden, Stillvorbereitungskurse, Geburtsvorbereitende Akkupunktur sowie
Babymassage u.v.m.

Ihre Bewerbung

Kurzes Anschreiben, Lebenslauf
Berufsabschlüsse
Qualifikationen und Fachweiterbildungen
Arbeitszeugnisse

Schneller Kontakt
Personalentwicklung
Jörg Budich
Tel.: 03581-72 2059

Einfach melden und los gehts...
Bewerbungen bitte ausschließlich über unser Online-Bewerberportal. HIER BEWERBEN!
Wir wollen den Datenschutz gewährleisten, die Umwelt schonen und den Bewerbungseingang zügig bearbeiten.

https://www.jobportal-wachstumsregion-dresden.de/
https://johannes-kamenz.de/
https://johannes-kamenz.de/unser-krankenhaus/gynaekologie/
https://johannes-kamenz.de/unser-krankenhaus/geburtshilfe/
https://jobs.johannes-kamenz.de/de/job-offer-list/bewerbung/2938.html?1
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Kontakt

St. Johannes Krankenhaus
Nebelschützer Str. 40
01917 Kamenz

 Jörg Budich
03581-72 2059
 j.budich@carolus-goerlitz.de
 johannes-kamenz.de/
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