




























































Pflegefachkraft (m/w/d) mit Schwerpunkt Digitalisierung

Krankenhaus, IT

Arbeitsort: Nebelschützer Str. 40, 01917 Kamenz
Beschäftigungsverhältnis: Vollzeit
Einstellungstermin: 01.12.2024

Ihre Aufgaben

Teil des Projektteams zur Einführung der elektronischen Patientenakte (e-PA)
Aktive Mitarbeit an der inhaltlichen Gestaltung und Umsetzung der e-PA
Unterstützung der operativen Einführung neuer ORBIS-Module (Fa. Dedalus) mit selbständiger Begleitung vor Ort
Aufbau und Optimierung digitaler Prozesse und deren Dokumentation inkl. Betreuung der implementierten
Module
Personelle Schnittstellenfunktion zwischen Anwendenden und Krankenhausinformationssystem
Verantwortung für Durchführung von Schulungen des ärztlichen und pflegerischen Dienstes
Erstellen von FAQ´s und Handouts für die optimale Nutzung der e-PA

Ihre Möglichkeiten

Teilhabe an innovativer Projektarbeit
Dokumentations- und Ablaufprozesse im Krankenhaus neu denken und gestalten
Fachliche Einführung in das Thema Krankenhauszukunftsgesetz (KHZG)
Einbringen eigener IT-Fähigkeiten und Kenntnisse
Begleitung und aktive Mitarbeit im Projekt
Zusammenarbeit mit Stabstelle KHZG und Pflegedienstleitung
Zertifizierte KIS-Schulungen inklusive
Tagdienst, Mo.-Fr., flexible Arbeitszeiten möglich

Unsere Vorstellungen

Pflegefachkraft (m/w/d) oder vglb. Abschluss
Erfahrungen in Projektarbeit wünschenswert
Kenntnisse der Krankenhaus-Prozesse und Verständnis für Med./Pfleg. Dokumentation
Fundierte IT-Anwenderkenntnisse (KH-Software, MS-Office usw.)
Freistellung für Projektarbeit
Persönliche Einsatzbereitschaft
Bereitschaft zur Wissensvermittlung in Teams
Motivationsfähigkeit sich selbst und andere Mitarbeitende im Veränderungsprozess zu mobilisieren und zu
begeister

Unsere Zusammenarbeit

Beginn 1. Dezember 2024, früherer oder späterer Zeitpunkt möglich
Voll- oder Teilzeit
Vergütung nach Tarif AVR Caritas-Ost
Projektbefristung für 2 Jahre

Das St. Johannes Krankenhaus ist eine oberlausitzer Klinik der Akut- und Regelversorgung in Kamenz. Insgesamt sind 320 Mitarbeitende
des Ärztlichen, Pflegerischen und Technischen Dienstes sowie der Verwaltung beschäftigt. Moderne Medizin, herzliche Pflege und
patientenorientierte Dienstleistung sind unser Auftrag. Die Gewährleistung von gleichbleibend hohen Standards bei der medizinisch-
pflegerischen Patientenversorgung ist die Grundlage unserer Arbeit.

Ihr Krankenhaus verfügt über 6 bettenführende Stationen, der Fachgebiete Innere Medizin, Geriatrie, Chirurgie, Gynäkologie,
Palliativmedizin und eine interdisziplinäre Intensivstation. Die Notaufnahme, der OP und die Anästhesie-Abteilung sind hochspezialisierte
Arbeitsbereiche und vervollständigen das Leistungsspektrum. Wir bieten ein bedarfsorientiertes Angebot an ambulanten und stationären
Leistungen, die sich jederzeit ergänzen. Gemeinsam schaffen wir in unserer Klinik einen Ort der Sicherheit, des Vertrauens und der Heilung.

Ihre Bewerbung

Kurzes Anschreiben, Lebenslauf
Berufsabschlüsse, Arbeitszeugnisse
Qualifikationen und Fachweiterbildungen

Schneller Kontakt
Jörg Budich
Personalentwicklung
Tel.: 03581-72 2059

Einfach melden und los gehts...
Bewerbungen bitte ausschließlich über unser Online-Bewerberportal. HIER BEWERBEN!
Wir wollen den Datenschutz gewährleisten, die Umwelt schonen und den Bewerbungseingang zügig bearbeiten.

https://www.jobportal-wachstumsregion-dresden.de/
https://johannes-kamenz.de/
https://jobs.johannes-kamenz.de/de/job-offer-list/bewerbung/2944.html?1
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