wachstumsregion
DRESDEN

Referent/Referentin (m/w/d) IVS/KRITIS im Referat 32 - Intelligente
Verkehrssysteme und Telematik -

Arbeitsort: Stauffenbergallee 24, 01099 Dresden
Beschéaftigungsverhaltnis: Vollzeit
Einstellungstermin: ndchstmaglich

WEGBEREITER GESUCHT!

In der Zentrale (Dienstort Dresden) des LASuV ist zum nachstméglichen Zeitpunkt eine Stelle als Referent/Referentin (m/w/d)
IVS/KRITIS im Referat 32 - Intelligente Verkehrssysteme und Telematik - befristet bis 30. Juni 2029 in Vollzeit zu besetzen.

Uber uns

Das Landesamt fur Straf3enbau und Verkehr (LASuV), mit der Zentrale und seinen funf Niederlassungen, ist der zentrale staatliche
Ansprechpartner fiir den Bereich Verkehr im Freistaat Sachsen. Neben der Planung und dem Bau sowie der Verwaltung von Staats- und
BundesstraRen, der Férderung des kommunalen StraRenbaus einschlieRlich des OPNV, gehéren hierzu die Erweiterung des Radwegenetzes
sowie umfangreiche Aufgaben des StraBenrechts und des StraBenverkehrswesens.

Interessante Aufgaben

e Eigenstandige Akquise von Fordermitteln,

@ Recherche zu méglichen Férderprogrammen und Beantragung von Fordermitteln
sowie Koordinierung mit Fordermittelgeber,

@ Verwaltung und Abrechnung der Fordermittel,

@ Koordinierung der Zusammenarbeit mit Projektpartnern,

@ Aufbau eines Systems zur Qualitatsanalyse von Rohdaten und Informationen im Kontext der
Verkehrsdatenerfassung und des Verkehrsmanagements,

@ Qualitatsanalyse der erfassten Rohdaten verschiedener Verkehrsdaten-
erfassungssysteme sowie der daraus abgeleiteten Verkehrsinformationen,

@ Ableitung entsprechender Malinahmen zur dauerhaften Sicherstellung einer hohen
Datenqualitat und Entwicklung von MalBnahmen zur automatischen Detektion
fehlerhafter Daten und/oder Sensorik/Aktorik,

@ Qualitatsanalyse von MalRnahmen des Verkehrsmanagements/der Verkehrslenkung,

@ Mitarbeit an der Haushaltsaufstellung, Zusammenarbeit mit dem Informations-sicherheitsbeauftragten des LASuV
und Gremienarbeit,
@ Audit der Bestandssysteme und Umsetzung von KRITIS,

@ Audit und Dokumentation der Systeme hinsichtlich ISO 27001 inkl. Risikoanalyse und
Ableitung von Mallnahmen sowie Erstellung von Bedrohungsszenarien,

@ Erstellung von Leistungsverzeichnissen fur Beratungs- und Ingenieurleistungen
hinsichtlich KRITIS,

@ Konzept zur Benutzerverwaltung interner Systeme (inkl. LDAP),

@ Erarbeitung und Umsetzung eines Konzepts fur das regelmallige Audit gemal? der
KRITIS-Vorgaben,

@ Abstimmung und Integration einer Public Key Infrastruktur im Kontext C-ITS und C2X,

@ Abstimmung mit BMDV, SMWA, AdB,

@ Durchfuhrung von Vergaben fir freiberufliche Leistungen (Ingenieurleistungen nach HOAI) unterhalb des

Schwellenwertes sowie Mitwirkung bei sonstigen Vergabeverfahren (fachliche Stellungnahmen, Prifung/Wertung
Nebenangebote etc.).

Wir bieten lhnen

@ eininteressantes und anspruchsvolles Tatigkeitsfeld in einem qualifizierten, aufgeschlossenen und engagierten
Team,

@ einen attraktiven Arbeitsplatz mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeiten (Gleitzeit) sowie der Moglichkeit
zu Telearbeit und Teilzeit,

@ personliche und fachliche Entwicklung durch ein umfangreiches Fortbildungsangebot sowie die Moglichkeit,
eigene Ideen einzubringen,

@ das Angebot eines JobTickets der Deutschen Bahn bzw. des jeweiligen Verkehrsverbundes im Freistaat Sachsen,

e die attraktiven Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, betriebliche
Altersversorgung (VBL)) sowie

@ ein betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheits-férderung (z. B. die Moglichkeit einer
verglinstigten EGYM Wellpass-Mitgliedschaft).

Die auszulibenden Tatigkeiten sind nach Entgeltgruppe 13 des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) bewertet.
Bei einem vergleichbaren einschlagigem Studium, das gleichartig, aber nicht gleichwertig zu einem wissenschaftlichen Hochschulstudium
ist, erfolgt die Eingruppierung nach der Anlage A zum TV-L (Nummer 1 Absatz 4 Satz 1 Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung)
in der Entgeltgruppe 12 des TV-L. In diesem Fall besteht die Moglichkeit einer behdrdeninternen Qualifizierung, die - nach erfolgreichem
Abschluss - die Option eréffnet, in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert zu werden. Ndhere Einzelheiten kénnen Sie in einem méglichen
Auswahlgesprach erfahren.

Ihr Profil

Was Sie zwingend mitbringen (bitte Nachweise - ggf. zur Anerkennung des Abschlusses - beiftigen):



https://www.jobportal-wachstumsregion-dresden.de/

@ ein mit einem Mastergrad oder einem diesem entsprechendem Diplomgrad erfolgreich abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium auf dem Gebiet des Verkehrsingenieurwesens, der
Kommunikationstechnik, der Verkehrstelematik, der Informationstechnik oder einer anderen, ebenfalls fiir die
Aufgabenwahrnehmung geeigneten, Fachrichtung oder

e ein erfolgreich abgeschlossenes Fachhochschulstudium auf dem Gebiet des Verkehrsingenieurwesens, der
Kommunikationstechnik, der Verkehrstelematik, der Informationstechnik oder einer anderen, ebenfalls fiir die
Aufgabenwahr-nehmung geeigneten, Fachrichtung (hierbei 0. g. Hinweise zur Entgeltgruppe beachten) und

e eine glltige Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Fihren eines Dienst-Kfz.

Womit Sie uns tiberzeugen:

@ Kenntnis der ISO/IEC 27001,

@ Kenntnisse zum BSI-Grundschutz,

@ umfangreiche Kenntnisse und Berufserfahrungen im Aufgabengebiet,

e einschlagige Kenntnisse aus den Bereichen Automatisierungstechnik, Verkehrstechnik, Kommunikationstechnik.

Wortiber wir uns freuen:

e die ausgepragte Fahigkeit zum strukturierten und analytisch-konzeptionellen Arbeiten,

e eine schnelle Auffassungsgabe und ein ausgesprochenes Verstandnis fiir IT-Losungen im allgemeinen
Verwaltungsbereich,

e ein hohes Mal? an Eigeninitiative, Belastbarkeit, Organisationsstdrke und Interesse an der Prozessgestaltung
sowie eine duBerst zuverladssige Arbeitsweise und

@ ein hohes Mal? an sozialen Kompetenzen (Teamfahigkeit, Kommunikation, Konfliktfahigkeit).

Hinweise zum Bewerbungsverfahren

Das Landesamt flr StraBenbau und Verkehr ist bestrebt, den Anteil von Frauen zu erhohen. Wir freuen uns daher ausdricklich auf lhre
Bewerbung.

Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerber/Bewerberinnen (m/w/d) werden nach MaRgabe des SGB IX bei gleicher Eignung,
Leistung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt und werden daher ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Zur angemessenen
Berucksichtigung bitten wir Sie, einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung der Bewerbung beizulegen.

Datenschutzrechtliche Informationen zur Bewerberdatenverarbeitung fir Bewerbungen beim Landesamt fur Straf3enbau und Verkehr
finden Sie auf unserer Webseite. Hier erhalten Sie zudem Informationen zum Zugang fur elektronisch signierte und/oder verschlisselte
elektronische Dokumente.

Ihre Bewerbung
Wir haben Sie neugierig gemacht und Sie méchten Teil des Teams WEGBEREITER werden?

Dann bitten wir Sie, soweit Sie die vorgenannten Voraussetzungen erfillen, um Zusendung Ihrer aussagefahigen Bewerbungsunterlagen
unter der Kennziffer 118-2024 bis zum 16. Dezember 2024

an das

Landesamt fur StralRenbau und Verkehr, Zentrale
Referat 11 - Personalangelegenheiten
Stauffenbergallee 24

01099 Dresden

oder als eine PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@lasuv.sachsen.de

Als Ansprechpartnerin steht lhnen Frau Daniel, unter 0351/8139-1123, gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Kontakt

Landesamt fiir StraBenbau und Verkehr
Stauffenbergallee 24
01099 Dresden

& Frau Daniel
J0351/8139-1123

& bewerbung®@lasuv.sachsen.de

& lasuv.sachsen.de/karriere.html

WACHSTUMSREGION DRESDEN
c/o Stadt Kamenz (LEAD-Partner)
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